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OBJASNIENIE WYRAZEN STATUTOWYCH:

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

- rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem,

- Zespole - Zespot Placowek Edukacyjnych w Olsztynie,

Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 2 w Olsztynie - nalezy przez to rozumie¢ Zespot
Placowek Edukacyjnych Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 w Olsztynie,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2 w
Olsztynie,

statucie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie,

zespole transdyscyplinarnym - nalezy przez to rozumiec zespot do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej tworzony dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dla opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

radzie — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.




ROZDZIAL | (§ 1-2)

Postanowienia ogdine

§1
PRZEPISY OGOLNE

Zespot Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 w Olsztynie,
zwana dalej Szkotg Przysposabiajgcg do Pracy, prowadzi dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia, wychowania
i opieki oraz profilaktyki spotecznej oraz przysposabiajgcg do pracy ucznidw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi w tym z autyzmem.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy jest placowka publiczng, wchodzacg w skiad Zespolu Placowek
Edukacyjnych w Olsztynie zwanego w dalszej czesci statutu Zespotem.

Siedziba Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy miesci sie w Olsztynie przy ul. Edwarda Turowskiego 1.

Organem prowadzgcym Szkote Przysposabiajacg do Pracy jest Fundacja Modrak z siedzibg w Olsztynie ul.
Kopciuszka 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko- Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy dziata w oparciu o statut Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie-
zwany dalej statutem Zespotu oraz o niniejszy statut - zwany dalej statutem. Postanowienia niniejszego
statutu znajdujg zastosowanie w zakresie nieuregulowanym w statucie Zespotu. W wypadku niezgodnosci
pomiedzy statutem, a statutem Zespotu, pierwszenstwo zastosowania znajduja przepisy statutu Zespotu.

§2
NAZWA I TYP SZKOLY
Ustalona nazwa Szkofty Przysposabiajgcej do Pracy uzywana jest w petnym brzmieniu: Zespdt Placowek

Edukacyjnych Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 w Olsztynie.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy wchodzaca w skiad Zespoitu posiada pieczeé¢ urzedowag zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Na pieczeciach uzywa sie nazwy: Zespét Placowek Edukacyjnych Szkota Specjalna Przysposabiajaca do

Pracy nr 2 w Olsztynie, ul. Turowskiego, 10-069 Olsztyn

W nazwie Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na
swiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacije szkolng pomija sie okreslenie
specjalna.




ROZDZIAL 1l (§ 3-5)
Cele i zadania

Szkoty Przysposabiajacej do Pracy

§3
CELE SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

Celem Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy jest przygotowanie uczniow do dorostego zycia w spoteczenstwie,
w tym przygotowanie do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy (na miare ich
mozliwosci rozwojowych).

Celem Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy jest utrwalanie posiadanych umiejetnosci i poszerzanie zakresu
zdobytej wiedzy, doskonalenie kompetencji spotecznych, umozliwiajgcych uczniom funkcjonowanie
w przysztosci.

Celem Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest zapewnienie uczniom edukacji, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wychowania, opieki tworzenia warunkéw petnego rozwoju intelektualnego i fizycznego na
miare mozliwosci.

Szczegdtowe cele izadania pracy dydaktyczno-wychowawczej, rewalidacyjnej iopiekunczej oraz
przysposabiania do pracy, Szkoty Przysposabiajacej do Pracy wynikajg z obowigzujacych przepisow prawa,
z zasad pedagogiki ogolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad pedagogiki specjalnej oraz idei
zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, Karty Praw Osob
Niepetnosprawnych i Deklaracji o Prawach Osdb z Autyzmem. Cele i zadania Szkoty Przysposabiajgcej do
Pracy dostosowane sg kazdorazowo do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamoséci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury.

§4
ZADANIA SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

Do podstawowych zadar Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) stworzenie warunkéw edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe tgczenie oczekiwan i wymagan
na tle umiejetnosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,

2) zapoznanie ucznidéw z réznymi czynnosciami pracowniczymi, rynkiem pracy i jego uwarunkowaniami
oraz umiejetno$ciami niezbednymi w pracy,

3) organizowanie uczniom mozliwosci uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych, spotecznych oraz
zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania czasu wolnego,

4) ksztattowanie na miare mozliwosci uczniéw postaw wolontarystycznych, m.in. poprzez:
a. propagowanie godnego traktowania oséb z niepetnosprawnosciami w srodowisku lokalnym;

b. zapoznanie z ideg wolontariatu oraz jego propagowaniem;




c. uwrazliwianie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

d. ksztattowanie wiadciwych postaw prospotecznych.
§5
SPOSOBY REALIZACJI CELOW | ZADAN SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

1. Realizacja celéw izadan Szkoly Przysposabiajacej do Pracy w zakresie ksztalcenia, wychowania
i wspomagania indywidualnego rozwoju ucznia, odbywa sie:

1) w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dostosowang do mozliwosci, uzdolnien
i potrzeb uczniow, z uwzglednieniem Programu wychowawczo - profilaktycznego Zespotu Placowek
Edukacyjnych, Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

2) woparciu o opracowanie iwdrozenie indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych
zapewniajgcych odpowiednie dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, okreslajgcego w szczegolnosci
zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli ispecjalistdw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
prowadzonych z uczniem, dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz umozliwiajgcych indywidualizacje pracy z kazdym
uczniem,

3) poprzez zajecia rewalidacyjne zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,

4) w realizacji nauczania i rehabilitacji Szkota Przysposabiajgca do Pracy jest otwarta na uznane przez
wspoétczesne nauki spofeczno-pedagogiczne metody edukacii iterapii ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych stosowanych w kraju i za granica,

5) nauczyciel danego oddziatu ma prawo wyboru okreslonej koncepcji pedagogicznej i wdrozenia jej
w procesie wychowania (o ile posiadajg wiasciwe kompetencje iwiedze) po uprzednim
przedstawieniu jej Radzie Pedagogicznej Zespotu i uzyskaniu akceptacji tejze Rady oraz organu
prowadzgcego jezeli wdrozenie koncepcji wigze sie z dodatkowymi naktadami finansowymi,

6) Szkota Przysposabiajgca do Pracy zapewnia nauke religi/etyki na zyczenie rodzicow lub
petnoletniego ucznia,

7) poprzez zapewnienie uczniom godnych warunkéw zdobywania wiedzy, rehabilitacji oraz petnego
rozwoju osobowos$ci, w szczegolnosci poprzez zapewnienie: odpowiednich, ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw warunkow
do nauki, sprzetu specjalistycznego isrodkéw dydaktycznych oraz zapewnienie warunkéw do
interdyscyplinarnych oddzialywan na ucznia, zgodnych z jego potrzebami i mozliwosciami.

2. Realizacja celow i zadan w zakresie organizacji przysposobienia do pracy uczniéw odbywa sie poprzez:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci nabywania praktycznych umiejetnosci podczas zajec
przysposobienia do pracy w szkole i poza nig zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami,




2)

3)

organizowanie w szkole pracowni umozliwiajgcych realizacje przysposobienia do pracy oraz
wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych i nowych sytuacjach,

ksztattowanie witasciwych postaw wobec pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy.

3. Realizacja celow i zadan Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w zakresie organizowania zaje¢ dodatkowych
odbywa sie z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznidw, ich zainteresowan iuzdolnien.
Rodzaje zaje¢ dodatkowych okre$la wykaz zaje¢ dodatkowych na dany rok szkolny.

Realizacja celéw izadan Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy w zakresie wspotdziatania z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, prowadzona jest w szczegdlnosci, poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami, indywidualne spotkania z nauczycielami,

pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla rodzin w formie warsztatéw, szkolen, porad i konsultaciji
dla rodzicow,

organizowanie spotkarn informacyjnych dla rodzicéw przysztych klas pierwszych,
wspotprace nauczycieli i rodzicdw w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia uczniow,

utrzymywanie przez Szkote inauczycieli statego kontaktu zrodzicami, udzielanie rzetelnych
informacji na temat ucznia, jego zachowania i rozwoju,

umozliwienie rodzicom wcze$niejszego poznania szkoty poprzez dni otwarte.

5. Realizacja celow i zadan Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w zakresie sprawowania opieki nad uczniami
zorganizowana jest wedlug nastepujgcych zasad:

1)

2)

Szkota Przysposabiajgca do Pracy sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajec lekcyjnych, zajec
specjalistycznych wtym w szczegolnosci rehabilitacji, rewalidacji, logopedii iinnych zaje¢
zwigzanych z pomoca psychologiczno- pedagogiczng, zaje¢ Swietlicowych oraz innych zajec
organizowanych przez nauczycieli w uzgodnieniu z Dyrektorem, w czasie pobytu ucznia w szkole,
a w wypadkach okreslonych w niniejszym statucie i w przepisach odrgbnych rowniez poza terenem
szkoty,

opieke nad uczniami sprawujg wszyscy pracownicy Szkoly Przysposobienia do Pracy,
w szczegolnosci  Dyrektor, nauczyciele, wtym nauczyciele specjalisci, asystenci uczniow
niepetnosprawnych, pomoce nauczyciela. Zasady sprawowania opieki przez poszczegolnych
pracownikow okresla niniejszy statut oraz regulaminy,

nauczyciel, ktéremu powierzona jest opieka nad uczniem, prawnie odpowiada za jego
bezpieczerstwo, a w szczegdlnosci:

a. podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole Przysposabiajgcej
do Pracy nauczyciele zapewniajg uczniom opieke i dbajg o ich bezpieczernstwo,

b. podczas zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidw sg nauczyciele,
ktérym powierzono prowadzenie tych zajec,

c. za bezpieczeristwo ucznidw w czasie imprez szkolnych, odpowiedzialnos¢ ponoszg
wyznaczeni nauczyciele,




d. za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zorganizowanych wyjs¢ iflub wyjazddw poza teren
szkoly odpowiedzialno$¢ ponoszg wyznaczeni nauczyciele, a wypadkach uczestnictwa
réwniez rodzice,

€. za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw srodlekcyjnych odpowiadajg nauczyciele,
prowadzacy dane zajecia,

szczegotowe zasady zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w Szkole Przysposabiajacej do Pracy,
w tym w szczegolnosci zasady przychodzenia, opuszczania przez uczniow budynku szkoty okresla
Regulamin Bezpieczenstwa Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie stanowiacy zatgcznik do
niniejszego statutu,

szczegOtowe zasady organizowania opieki nad uczniami w czasie wyjs¢ i wycieczek szkolnych
okresla Regulamin wyjs¢ iwycieczek szkolnych Zespotu Placdwek Edukacyjnych w Olsztynie
stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu,

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki w szkole zainstalowany jest
system monitoringu wizyjnego,

oprocz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom Szkota Przysposabiajgca do Pracy zapewnia opieke
uczniom w szczegolnosci poprzez :

a. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b. dbatosc¢ o rozwdj fizyczny ucznidw, racjonalny wypoczynek, zachowanie zdrowia i higieny,
c. organizowanie zaje¢ dodatkowych,

d. organizowanie pomocy materialngj dla uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
ekonomicznej,

e. umozliwienie uczniom korzystania w wolnym czasie z biblioteki, swietlicy.

uczniowie, za zgodg rodzicéw, a uczniowie petnoletni na wiasng decyzje mogg by¢ ubezpieczeni
w ramach grupowego ubezpieczenia proponowanego przez Szkote Przysposabiajacg do Pracy,

rodzice ucznidw, a uczniowie petnoletni osobiscie, na pismie wyrazajg zgode na badania w tym
w szczegolnosci na badania psychologiczne, pedagogiczne, lekarsko-pielegniarskie, zwigzane
z funkcjonowaniem ucznia w placowce.

6. Realizacja celow izadan Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w zakresie organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie, w szczegolnosci wedtug nastepujacych zasad:

1)

zadania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng Szkota Przysposabiajgca do Pracy
wykonuje poprzez: diagnoze, terapie indywidualng oraz grupowa, atakze $cistg wspoiprace
Z nauczycielami i innymi specjalistami oraz rodzicami,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzinom i nauczycielom,

pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy
polega na:

a. rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych
W szczegolnosci z niepetnosprawnosci,




b. zapewnianiu warunkéw do optymalnego psychofizycznego rozwoju ucznia na terenie
placowki,

c. zapewnianiu w miare mozliwosci ikompetencji wczesnego wykrywania zaburzen
rozwojowych itrudnosci wychowawczych oraz zapobiegania ich rozwojowi poprzez
odpowiednie oddziatywania terapeutyczne,

d. zatrudnianiu nastepujgcych specjalistow: pedagogéw specjalnych, nauczycieli rehabilitacji
ruchowej, nauczycieli logopedéw, nauczycieli doradcéw zawodowych, nauczycieli
psychologow oraz innych.

4) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy jest zadaniem zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Szczegdtowe formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego ucznia zawarte
sg w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych, opracowywanych przez ww.
zespoty,

5) formami udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem sg
m.in:

a. zajecia specjalistyczne m.in. zajecia logopedyczne, terapeutyczne iinne,

b. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

¢. zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

d. porady i konsultacje,

e. warsztaty,

f. zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie.

6) pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy, specjalisci we
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

7) pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega ponadto na integracji oddziatywan domu i placowki
oraz wspieraniu rodzicow inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

8) pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana nauczycielom irodzicom w formie porad,
konsultaciji, warsztatow, szkolen,

9) szkota wspdipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
uczelniami oraz instytucjami zajmujgcymi sie problemami edukacji dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

10) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

Realizacja celoéw izadar Szkoly Przysposabiajacej do Pracy w zakresie organizowania dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej polega na umozliwieniu nauczycielom w ramach obowigzujacych przepisow
stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majgcych na celu
podnoszenie skutecznosci ksztatcenia.




10.

11.

1.

Szkota Przysposabiajaca do Pracy realizuje statutowe cele izadania we wspdtpracy z rodzicami,
stowarzyszeniami, organizacjami iinstytucjami lokalnego srodowiska oraz innymi instytucjami, tworzgc
optymalne warunki osiggania wysokich efektow swojej dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

Statutowe cele izadania Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy realizujg nauczyciele wraz z uczniami
w procesie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Pomieszczenia szkolne w ktérych odbywajg sie zajecia edukacyjne, rewalidacyjne iinne oraz pracownie
szkolne przysposabiajgce do pracy powinny byé odpowiednio wyposazone, dostosowane do potrzeb
uczniow, umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji i metod pracy, w szczegolnosci: organizacja
przestrzeni klasowej w tym ustawienie fawek uczniowskich, zawieszenie tablic lub ustawienie sprzetow
w pracowniach powinny zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

Do realizacji statutowych celéw izadar Szkota Przysposabiajgca do Pracy zatrudnia: nauczycieli
posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne, nauczyciela psychologa, nauczyciela pedagoga,
nauczyciela doradce zawodowego, nauczyciela rehabilitanta, nauczyciela logopede oraz innych nauczycieli
specjalistow.

ROZDZIAL 1l (§ 6-9)
Organy Szkoty Przysposabiajacej do Pracy

§6
PRZEPISY OGOLNE

Organami Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy sa:
1) Dyrektor Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

§7
DYREKTOR SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

Funkcje Dyrektora Szkoty Przysposabiajacej do Pracy sprawuje osoba, ktdrej powierzono stanowisko
Dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie. Szczegdtowe zasady oraz tryb powierzenia oraz
odwolywania ze stanowiska Dyrektora Zespotu, a tym samym Dyrektora Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
reguluje Statut Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie.

Dyrektor Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy posiada kompetencje wynikajgce z Ustawy prawo o$wiatowe
i aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie, z innych przepiséw szczegélnych, ze statutu Zespotu
Placowek Edukacyjnych w Olsztynie oraz niniejszego statutu.

Dyrektor Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w szczegolnosci:

1) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy,
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2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
3) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy,

4) moze skreslic ucznia zlisty ucznidw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy, skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor wspotpracuje z innymi organami Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy, nie rzadziej niz dwa razy
wroku szkolnym wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego nad Szkolg
Przysposabiajgca do Pracy oraz informuje o jej dziatalnosci.

§8
RADA PEDAGOGICZNA SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
Rada Pedagogiczna Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest kolegialnym organem w zakresie realizacji

zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady wchodza: Dyrektor Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

W posiedzeniach Rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym takze osoby zapraszane przez ich
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie (poirocze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
3) po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
2) zinicjatywy dyrektora Szkoty,
3) zinicjatywy organu prowadzacego szkote,
4) zinicjatywy co najmnigj 1/3 czionkow rady pedagogicznej.

Przewodniczgey prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw,
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4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nhad
szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
6) ustalanie organizacji doskonalenie zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwat winnych sprawach dotyczgcych Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
przewidzianych w ustawie prawo o$wiatowe oraz aktach wykonawczych, nie zastrzezonych
w statucie Zespotu Placéwek Edukacyjnych do kompetencji Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek
Edukacyjnych.

9. Kompetencje stanowigce Rada realizuje w formie uchwat.
10. Rada opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy,

2) propozycie Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

11. Dyrektor Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Uchwaly Rady sg podejmowane zwykig wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada ustala szczegotowy regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu
i Ustawg — Prawo oswiatowe.

14. Zebrania Rady sg protokofowane.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

§9

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Organy Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania uchwat
w ramach swoich kompetencji.
2. Organy Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy wspdidziatajg ze sobg poprzez:
1) wymiane informacji,
2) opiniowanie,
3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat,
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5) podejmowanie wspalnych dziatan.

Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy rozstrzygane sg na wspolnym
posiedzeniu zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powotac
komisje skiadajgca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu - organ Szkoty Przysposabiajgcej
do Pracy moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktiu do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sig poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organdw,

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow,

3) umieszczanie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.
Organy Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy wspotpracujgc ze sobg:

1) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegdtowo w statucie,

2) zapewniajg biezacg informacje miedzy sobg w szczegdlnosci poprzez zebrania, informacje na tablicy
ogtoszen, informacje i korespondencje e-mail,

3) wspotdziatanie organéw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom oraz
podnoszenie jakosci pracy Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

7. Organy Szkoty Przysposabiajacej do Pracy wspoipracujg ze sobg w celu wspierania swojej dziatalnosci

1.

promujgc dziatalno$¢ Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

ROZDZIAL IV (§ 10-11)

Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze

§10
WICEDYREKTOR

W Szkole Przysposabiajacej do Pracy tworzy sie stanowisko wicedyrektora wediug zasady, iz jedno
stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatéw. Osoba, ktorej powierzono to stanowisko,
wykonuje zadania zgodnie z ustalonym w Statucie Zespotu, statucie Szkoly Przysposabiajacej do Pracy
i umowie o prace zakresem kompetenciji.

Za zgodg organu prowadzgcego Dyrektor moze utworzyé stanowisko wicedyrektora przy liczbie oddziatow
nizszej niz okreslona w ust.1.

Zasady powierzania lub powotywania na stanowisko Wicedyrektora oraz odwotywania z tego stanowiska
okresla ustawa — Prawo o$wiatowe, akty wykonawcze oraz statut Zespotu Placowek Edukacyjnych.
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4. Szczegodtowy zakres kompetencji iobowigzkéw wicedyrektora okresla statut Zespotu Placéwek
Edukacyjnych, umowa o prace oraz Dyrektor.

§ 11
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

1. Szczegodlowe zasady tworzenia dodatkowych stanowisk kierowniczych, powotywania oraz odwotywania z nich

okresla statut Zespotu Placowek Edukacyjnych.

ROZDZIAL V (§ 12-14)
Prawa, obowiazki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy
§12

ZASADY OGOLNE

. Szczegolowe zasady zatrudniania, zwalniania, wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
atakze zakres ich kompetencji, obowigzkow izadan okresla statut Zespotu Placéwek Edukacyjnych
w Olsztynie.

§13
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

1. Dyrektor Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caly etap edukacyjny. Jednak w wyjgtkowych przypadkach Dyrektor moze powierzyc
wychowawstwo oddziatu innemu nauczycielowi zatrudnionemu w szkole.

§ 14
POMOC NAUCZYCIELA

1. W oddziatach Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.
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ROZDZIAL VI (§ 15-20)
Organizacja Szkoly Przysposabiajacej do Pracy

§15
ZASADY OGOLNE

1. Nauka w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy trwa 3 lata.

2. lIstnieje mozliwos¢ przedtuzenia okresu nauki na danym etapie edukacyjnym zgodnie z odrebnymi
przepisami, jednak nie diuzej niz do osiggniecia przez ucznia 24 roku zycia.

3. Nauczanie, wychowanie, zajecia rewalidacyjne i inne zajecia specjalistyczne, opieka w szkole organizowane
sg na zasadach okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe oraz aktach wykonawczych do tej ustawy, w tym
w szczegdblnosci, na podstawie ramowych planéw nauczania.

4. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania, zajeé¢ rewalidacyjnych iinnych zaje¢ specjalistycznych
oraz opieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
opracowany przez dyrektora Szkoty.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, innych zaje¢ specjalistycznych, atakze zajec
opiekunczo-wychowawczych.

6. Dla kazdego ucznia SzKoty posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zapewniajgcy odpowiednie dostosowanie programow
nauczania i wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz uwzgledniajgcych zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

7. W szkole obowigzuje kalendarz roku szkolnego ogioszony przez Ministra Edukacji Narodowej wskazujacy
terminy rozpoczecia i koriczenia przerw swiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz innych przerw w nauce
wprowadzonych zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego. Dodatkowe dni wolne
od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalane sg przez Dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

8. W szkole obowigzuje 5 dniowy tydzien realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Podstawowg jednostka organizacji Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest oddziat. Nauka w szkole odbywa
sie w oparciu o prace w oddziatach lub nauczanie indywidualne.

10. Liczba uczniow w oddziale Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy wynosi:

1) woddziale dla ucznidw  z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, w ktorych  jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wiecej niz 4.

2) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wiecej niz 8.
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1.

12!

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) w oddziale zorganizowanym dla ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa
w pkt 12 — nie wiecej niz 5.

Zajecia edukacyjne wramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;
ksztalcenia ogélnego ustalone] dla szkoty specjalnej, sg organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne
w ramach przysposobienia do pracy - takze w zespotach miedzyklasowych albo migdzyszkolnych. Zajecia
wramach przysposobienia do pracy obejmujg zajecia przysposobienia do pracy oraz zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami ucznia - zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych i poza szkota.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga
byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci centrow ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztaicania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg specjalng, a dang jednostka.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut dla ucznia.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych winnym wymiarze niz
wskazany w ust. 13, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec, ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajet.

Nauczyciel ma prawo nauczac¢ zgodnie wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z Dyrektorem metodami
edukacji iterapii uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uznanymi przez wspotczesne nauki
spofeczno-pedagogiczne stosowanymi w kraju iza granica metodami nauczania, przestrzegajac zasady
niniejszego statutu i regulaminu Szkoty, w szczegdlnosci baczac, by stosowane metody nauczania byty
dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow.

W ramach przyjetych do realizacji programéw witasnych nauczyciele mogg wprowadza¢ wybrane przez siebie
elementy innych koncepcji pedagogicznych o ile posiadajg wiasciwe kompetencje i wiedze.

W szkole dziatajg szkolne pracownie przysposabiajgce do pracy: pracownia gospodarcza, biurowa,
artystyczna, ustugowo — handlowa, ogrodnicza, szycia, pamiatkarska, stolarska, dekoratorska, rekodzielnicza
i kulinarna. Szczegotowg organizacje pracowni na dany rok szkolny okresla Dyrektor Szkoty.

§ 16
ZESPOLY NAUCZYCIELI

W szkole dziatajg zespoly nauczycieli ztozone z nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy, na
whniosek zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespoiu
odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.
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§ 17
ZESPOLY TRANSDYSCYPLINARNE

1. W Szkole dziatajg zespoty do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(zespoty transdyscyplinarne) ztozone z nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli specjalistow prowadzacych
zajecia w danym oddziale.

1) w spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
a. rodzice

b. na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

c. na wniosek Ilub za zgodg rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia - inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specijalista.

2. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradnig specjalistyczna.

3. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowe] wielospecijalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, atakze — za zgodg rodzica ucznia — z innymi
podmiotami.

4. Zadaniem nauczycieli tworzacych zespét jest podejmowanie w stosunku do ucznidéw zintegrowanych dziatan

o charakterze edukacyjnym, rewalidacyjnym, rehabilitacyjnym iinnych wcelu realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

5. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym beda realizowane poszczegdlne formy. Wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem
uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespoiu, atakze w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistyczne] oceny. Dyrektor Szkoly, zawiadamia rodzicéw ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

§18
BIBLIOTEKA

1. Bibliotekg Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy jest biblioteka Zespotu.

2. Szczegotowe zasady organizacii biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza, zasady wspotpracy biblioteki
Z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla statut Zespotu.
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§19
SWIETLICA

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dla ucznidw, ktérzy musza przebywac¢ w Szkole Przysposabiajace;
do Pracy diuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub prawnych opiekundw, organizacje dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom pomocy i opieki.

2. Szczego6towg organizacje pracy i zasady funkcjonowania swietlicy reguluje statut Zespotu.

§ 20
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

1. Uczniéw przyjmuje sie do klas pierwszych po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje dyrektor, a w wypadku gdy
przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujgcych dodatkowe
skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjgé ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

4. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zawierajgce wskazanie o potrzebie ksztaicenia specjalnego zdiagnozg sprzezonych
niepetnosprawnosci, niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w szkole
specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie na podstawie swiadectwa ukoriczenia klasy nizszej

w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu.

6. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Ustawa Prawo Oswiatowe, akty wykonawcze wydane na jgj
podstawie oraz Regulamin Rekrutacji Zespotu Placéwek Edukacyjnych stanowigcy zatgcznik do niniejszego
statutu i bedacy jego integralng czescia.

§ 21

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
W PRZYPADKU ZAWIESZENIA ZAJEC

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na podstawie przepiséw ustawy Prawo Oswiatowe w Zespole Placowek
Edukacyjnych Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2w Olsztynie, zajecia odbywajg sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegios¢ i sg realizowane z wykorzystaniem s$rodkow

komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informagcji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

2. Narzedzia, sposoby i warunki organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

opisuje statut Zespotu.
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ROZDZIAL VII (§ 22-23)

Uczniowie Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy

§ 22

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczen realizuje obowigzek szkolny zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.

Uczniami Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy jest miodziez i osoby petnoletnie z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi oraz niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym.

Prawa ucznia wynikajg z idei zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach
Dziecka, Karty Praw Osob Niepetnosprawnych i Deklaracji o Prawach Osob z Autyzmem, ustawg — Prawo
oswiatowe i innych aktoéw prawodawczych.

Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, opieki irozwoju podczas zajg¢ szkolnych,
w oparciu o uznane przez wspodiczesne nauki spoteczno-pedagogiczne metody edukacii i terapii
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych stosowanych w kraju i za granicg,

zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg fizyczng lub psychiczng, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, opieki wychowawczej i warunkow pobytu
w szkole zapewniajacych ochrone iposzanowanie godnosci wiasnej idyskrecji w sprawach
osobistych, atakze stosunkow rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczu¢. Obowigzek szkoty
w tym zakresie wynika z obowigzujgcych przepiséw oraz w szczegoélnosci z ratyfikowanej przez
Polske Konwencji o Prawach Dziecka, a takze z regulaminéw ktére obowigzujg w Zespole,

troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczo-opiekuriczym,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich osiggnigc i postepow w nauce,

uczestnictwa w zajeciach dodatkowych i imprezach organizowanych przez Szkote Przysposabiajaca
do Pracy,

korzystania pod opiekg upowaznionych pracownikéw szkoly ze wszystkich pomieszczen
i wyposazenia Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy zgodnie z ich przeznaczeniem,

reprezentowania Szkoly Przysposabiajacej do Pracy w konkursach, przeglgdach, zawodach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

udziatu w zyciu Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w miare swoich potrzeb i mozliwosci,

zapoznania sie z indywidualnym programem edukacyjno- terapeutycznym i zasadami oceniania,

10) zgtaszania Dyrekcji uwag | wnioskow oraz uzyskiwania informacji o sposobie ich zatatwienia,

11) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegélnosci dotyczgcych zycia Szkoty, atakze

$wiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osab,

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow poprzez:
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a. dokonywanie wyboru zaje¢ dodatkowych iinnych form zaje¢ w odpowiednich do tego celu
pomieszczeniach, zgodnie z mozliwosciami szkoty,

b. korzystanie z zajec¢ organizowanych w bibliotece i Swietlicy szkolne].

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Uczen ma w szczegolnosci obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a nadto:

1)

2)

8)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych przygotowywac sie do nich oraz
wiasciwie zachowywac sie w ich trakcie,

uczen petnoletni jest zobowigzany do usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach w terminie
7 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci poprzez osobiste usprawiedliwienie, przediozenie
pisemnego usprawiedliwienia, telefonicznej informacji, poprzez modut e-usprawiedliwienia w
dzienniku Librus. Usprawiedliwienie osobiste oraz informacja telefoniczna sg odnotowywane
w dzienniku elektronicznym Librus przez wychowawce,

dbac o bezpieczenstwo wiasne i kolegow oraz higiene osobista,

przestrzega¢ zakazu uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych iinnych
urzgdzen elektronicznych (z wytgczeniem urzadzen stuzgcych komunikowaniu sie),

dbac o schludny wyglad oraz noszenie cdpowiedniego stroju,

odnosi¢ sie do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy oraz uczniow
z nalezytym szacunkiem, niedopuszczalne jest stosowanie wobec nich jakiejkolwiek formy przemocy
oraz naruszanie godnosci tych osob,

podporzgdkowac sie regulaminom, przepisom izarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, poleceniom
wicedyrektoréw, uchwatom Rady Pedagogiczne;j,

troszczyC sie ichronic mienie Szkoty, dba¢ otad, estetyke oraz porzgdek w pomieszczeniach
i otoczeniu.

8. Uczen, bgdz jego rodzic, za$ uczen petnoletni osobiscie moze zlozy¢ skarge na pismie w przypadku
naruszenia praw ucznia do dyrektora Szkoty Przysposabiajacej do Pracy. Dyrektor zobowigzany jest do
rozpatrzenia skargi w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia i poinformowaniu ucznia, rodzica lub odpowiednio
petnoletniego ucznia o sposobie jej rozpatrzenia. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu uczern, rodzic/uczen
petnoletni ma prawo odwotac sie do organu prowadzacego lub kuratora o$wiaty, za posrednictwem dyrektora
Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

§ 23

SYSTEM NAGROD | KAR

1. Zarzetelng nauke, prace i wzorowg postawe uczeri moze uzyskac nagrody i wyréznienia:

1)
2)
3)
4)

pochwate wychowawcy klasy,

pochwate Dyrektora Szkoly Przysposabiajgce]j do Pracy,
dyplom,

ksiazke lub upominek.
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2. Za naganng postawe inieprzestrzeganie statutu Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy uczen moze byc

ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem Dyrektora,
3) upomnieniem Dyrektora wobec spotecznoéci uczniowskiej,
4) nagang Dyrektora wraz zpisemnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow)
0 niewtasciwe] postawie ucznia,
5) przeniesieniem ucznia do rownolegtego oddziatu Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

3. Decyzje o ukaraniu ucznia karami okreslonymi w ust. 2 pkt 1 - 5 podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek
wychowawcy klasy lub organéw dziatajgcych w Szkole.

4. Dyrektor Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy moze wystgpic do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy uczen:

1)
2)
3)
4)
5)

dopuscit sie kradziezy lub innych przestepstw,

uzywat lub rozprowadzat srodki odurzajgce,

stosowat przemoc fizyczng zagrazajgca zdrowiu i zyciu innych Swiadomie,

uwitaczat godnosci osobistej uczniow,

zachowanie ucznia wywotato zagrozenie zdrowia i zycia innych uczniow,

stwarzat sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow Szkoty,

uzywat alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz byt pod ich wptywem na terenie szkoty i w jej obrebie,
naruszyt godnosé i nietykalno$¢ osobistg innych oséb, w tym réwniez pracownikow szkoty,

notorycznie opuszczat bez usprawiedliwienia obowigzkowe idodatkowe zajecia edukacyjne,
a postepowanie takie powtarzato sie w kolejnym roku szkolnym,

10) porzucit szkote, a jego rodzice nie zgtaszali sie na wezwania wychowawcy klasy,

11) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu.

5. Uczen, ktory ukoriczyt 18. rok zycia w drodze decyzji Dyrektora Szkoty, moze zostac skreslony z listy uczniéw
w nastepujacych wypadkach:

dopuscit sie kradziezy lub innych przestepstw,

uzywat lub rozprowadzat srodki odurzajgce,

stosowat przemoc fizyczng zagrazajgcg zdrowiu i zyciu innych swiadomie,

uwilaczat godnosci osobistej uczniow,

jego zachowanie wywotato zagrozenie zdrowia i zycia innych uczniow,

stwarzat sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow Szkoty,

uzywat alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz byt pod ich wptywem na terenie szkoly i w jej obrebie,
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8)
9)

naruszyt godnosc¢ i nietykalnosc¢ osobistg innych osdb, w tym réwniez pracownikéw szkoty,

notorycznie opuszczat bez usprawiedliwienia obowigzkowe idodatkowe zajecia edukacyjne,
a postepowanie takie powtarzato sie w kolejnym roku szkolnym,

10) porzucit szkote, a jego rodzice nie zgtaszali sie na wezwania wychowawcy klasy,

11) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu.

6. W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.

7. Informacje o udzielonej karze lub o wniosku wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i powiadamia
rodzicéw ucznia w formie pisemnej w ciggu 7 dni.

8. 0Od udzielonej kary odpowiednio rodzic ucznia lub uczen petnoletni majg prawo odwota¢ sie do dyrektora
Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w ciggu 7 dni od powiadomienia, a w przypadku okreslonym w ust. 4
odwolanie przystuguje do Kuratora Oswiaty. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

9. Nie stosuje sie zadnych kar naruszajgcych nietykalnosé czy godno$¢ osobista ucznia.

ROZDZIAL VIII (§ 24)

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 24

1. Rodzice majg w szczegodlnosci prawo do:

—_

)
2)

6)

Znajomosci swoich praw,

zapoznania si¢ z podstawg programowg ksztalcenia ogélnego dla szkdt specjalnych
przysposabiajgcych do pracy, Programem Wychowawczo - Profilaktycznym, planami pracy
wychowawczo-dydaktycznej, realizowanymi wdanym oddziale iindywidualnym programem
edukacyjno-terapeutycznym, z koncepcjg pracy Szkoly, Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w tym nauczycieli specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci edukacyjnych, wychowawczych, w doborze metod udzielania uczniowi pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi swoich uwag i spostrzezen o wtasnym
dziecku,

ma prawo uczestniczy¢ w warsztatach iszkoleniach organizowanych dla rodzicow oraz innych
formach wsparcia rodzicow.

2. Podstawowe obowigzki rodzicow ucznia regulujg przepisy prawa o$wiatowego oraz niniejszy statut. Rodzic
jest zobowigzany w szczegolnosci zobowigzany do:

1) zapewnienia realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego,

2)

przestrzegania niniejszego Statutu,
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3) zapewnienia uczniowi punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia,
4) zaopatrzenia ucznia w niezbedne przybory i pomoce dydaktyczne oraz $rodki czystosci,
5) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetengii,

6) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Szkoty przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub przez
upowazniong przez rodzicoOw osobe petnoletnig, zapewniajaca dziecku petne bezpieczeristwo,

7) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Szkole,

8) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach, wterminie 7 dni od dnia zakorhczenia
nieobecnosci poprzez przediozenie osobistego usprawiedliwienia, pisemnego usprawiedliwienia,
telefonicznej informacji (z wyjatkiem sms), poprzez modut e-usprawiedliwienia w dzienniku Librus.
Usprawiedliwienia osobiste oraz informacja telefoniczna sg odnotowywane w dzienniku
elektronicznym Librus przez wychowawce,

9) niezwiocznego zawiadamiania Szkoty o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,

10) uczestniczenia w zebraniach ogélnych rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do Szkoly izebraniach
oddziatowych,

11) stawiania sie na wezwanie dyrektora, wychowawcy lub innych nauczycieli.

3. Dyrektor moze skierowac¢ wniosek do Rejonowego Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wszczecie postepowania
wobec rodzicéw (prawnych opiekunéw) w szczegolnosci w przypadku razgco nieudolnych dziatan
wychowawczych ze strony rodzicow ibraku wspolpracy wtym zakresie ze szkolg, w zapobieganiu
wystgpowania agresji lub autoagresji ucznia zagrazajgcej zdrowiu i bezpieczenistwu samego ucznia, innych
uczniow, nauczycieli ipracownikéw szkoly, atakze rodzicow (prawnych opiekunéw) lub w wypadku
nieskutecznosci podjetych w tym zakresie przez Szkote $rodkéw zaradczych, terapeutycznych, bedacych
w kompetencjach Szkoty i mozliwych do stosowania na terenie placéwki przy jednoczesnym braku nalezytej
wspoipracy ze strony rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia w podjeciu specjalistycznego leczenia
wystepujgcych zaburzen u ucznia.

ROZDZIAL. IX (§ 25-36)

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 25

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.

§ 26
CELE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktore ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,
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2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

3) Udzielanie wskazowek do samodzielnego, na miare mozliwosci rozwojowych iedukacyjnych,
planowania wiasnego rozwoju,

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 27
FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

W przypadku uczniow z niepetnosprawnosécig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym zakres
treci nauczania iwychowania jest formulowany zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi ucznia zawartymi w Indywidualnym Programie
Edukacyjno- Terapeutycznym, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

W Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym uczniow zawarte sg tresci wynikajgce
z Podstawy programowe] ksztatcenia ogodlnego dla szkoét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla
ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

Zakres tresci nauczania, wychowania jest monitorowany iulega poszerzaniu w miarg nabywania przez
uczniow wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 28
USTALENIE KRYTERIOW OCENIANIA ZACHOWANIA

Opisowa $rédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:

1) Tolerancje wobec drugiego cztowieka.

2) Poszanowanie symboli narodowych.

3) Kulture zachowania w migjscach publicznych.

4) Przestrzeganie form grzecznosciowych.

5) Dbatosc¢ o mienie indywidualne i spoteczne.

6) Pozytywny stosunek do innych ludzi oraz zyczliwosc.

7) Che¢ bycia pracowitym, uczciwym, prawdomownym.
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8) Wozajemna pomoc i zyczliwos¢ podczas nauki i zabawy.
9) Odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonego zadania.
10) Zainteresowanie zyciem klasy i szkoty.

11) Przestrzeganie przepiséw bhp.

12) Gotowos¢ do nauki i pracy

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego Iub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Oceng zzachowania ustala wychowawca na podstawie propozycji wszystkich nauczycieli pracujgcych
z dzieckiem, samooceny ucznia, po analizie zeszytu obserwacji, kart obserwacji, notatek w dzienniku
lekcyjnym i karcie postepow ucznia oraz po dokonaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem zapiséw zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym oraz innych zapiséw w dokumentacji szkolnej.

§ 29
USTALENIA OCEN BIEZACYCH

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc

2. Nauczyciel realizujgcy Podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w ocenianiu biezgcym w szczegolnosci
uwzglednia:

N

) wysitek i wkiad pracy ucznia,

2) systematycznosc, sumiennosc i wytrwatosé w pracy na lekcjach,

3) zaangazowanie i motywacje do uczenia sie,

4) prace na lekcjach,

5) zainteresowanie omawiang tematyka,

6) samodyscypline,

7) przygotowanie do zajec,

8) wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci w praktyce, podczas codziennych zajeé

3. W ocenianiu postepow ucznia z zaje¢ edukacyjnych ocena biezgca jest oceng opisowg w formie zapisow
punktowych lub w formie komentarza stownego:
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Ocena punktowa — zapis

w zeszycie ucznia

Komentarz stowny

6 punktow Super

5 punktow Bardzo dobrze
4 punkty Dobrze

3 punkty Prawie dobrze
2 punkty Postaraj sie

1 punkt Popraw sig

4. Dla uczniéw z trudnosciami w rozumieniu pojecia cyfry stosuje sie wizualizacje punktowa, ktorg nauczyciel
wykorzystuje w podczas oceniania.
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Dzienna praca moze zosta¢ oceniania réwniez na wpisach (+) plus lub (-) minus do zeszytow uczniow-

kalendarzy.
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Ocena- zapis w zeszycie L
] Uzasadnienie
ucznia

Fok Uczen wykonat prace

w sposob szczegolnie
wyrézniajacy, bardzo dobrze
wykonat czynnosci nowo

poznane

+ Uczen dobrze wykonat
zlecona przez nauczyciela
prace, aktywnie uczestniczyt

w zajeciach,

- Uczen nie stosowat sie do
polecen nauczyciela,
przeszkadzat innym

w zajeciach, odmawiat

wykonania zadania

Sposrdd powyzszych nauczyciel wybiera stosowny dla danego ucznia system dokonywania oceny dzienne;.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje nauczycieli, nauczycieli — specjalistow, ktorzy
realizujg zajecia z danym oddziatem o wyborze sposobu oceniania ucznia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych zastosowanie powyzszych sposobow
oceny, zespot nauczycieli tworzy i dobiera inne sposoby oceniania pracy ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych zgodnie z mozliwosciami rozwojowymi i edukacyjnymi ucznia.

§ 30

USTALENIE SRODROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH
ZAJEC EDUKACYJNYCH TAKZE SRODROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZACHOWANIA

W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej
dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Oceny sérodroczne, roczne ikoricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych, atakze srodroczne, roczne ikoricowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone-sg ocenami opisowymi.
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Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a érddroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodroczna i roczna
oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi, wypetnionymi w formie pisma recznego badz
wydruku komputerowego, podpisanego przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne albo
wychowawce klasy, dotaczonego do dziennika lekcyjnego, co jest réwnoznaczne z wpisem do dziennika
lekcyjnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 31

WARUNKI | TRYB OTRZYMYWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA

Uczen lub jego rodzice mogg zgiosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Co najmniej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne craz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

Rodzice (prawni opiekunowie) o terminie poinformowania isposobie informowania o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania dowiadujg sie na:

1) pierwszym spotkaniu wychowawcy z rodzicami w danym roku szkolnym -informacje wychowawca
zamieszcza w sprawozdaniu z zebrania;

2) na spotkaniu wychowawcy zrodzicami, podczas ktorego przekazywane sg informacje
o érodrocznych ocenach z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania, przypominany jest termin poinformowania o przewidywanych ocenach rocznych -
informacje wychowawca zamieszcza w sprawozdaniu z zebrania;

3) na spotkaniu poprzedzajgcym spotkanie informujgce o przewidywanych ocenach rocznych
przypominany jest po raz kolejny termin, poinformowania o przewidywanych ocenach rocznych -
informacje zamieszcza wychowawca w sprawozdaniu z zebrania;

4) na miesigc przed spotkaniem, na ktérym rodzice bedg poinformowani o przewidywanych ocenach
rocznych, zostaje zamieszczona na tablicy ogtoszen data zebrania informujgcego o przewidywanych
ocenach rocznych.
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Rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy nie uczestniczg w spotkaniu, na ktérym wychowawca przekazuje
informacje o przewidywanych ocenach rocznych z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych i ocenie zachowania,
i nie skontaktujg sie z nim osobiscie lub telefonicznie w ciggu tygodnia od daty spotkania, nie moga sie
powotywac na brak informacji w tym zakresie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem:

1) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone wterminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku zastrzezen zgtoszonych do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja
ustala nowg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

§ 32
SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW UCZNIA
Roczng oceng podsumowujgcg nauke w danym roku szkolnym dokonuje sie w Indywidualnej Karcie
Postepéw Ucznia.

Zapis w arkuszu ucznia zgodny jest z zapisem na swiadectwie szkolnym.

Ocena opisowa $rodroczna oprocz informacii o postepach ucznia w nauce i zachowaniu zawiera zalecenia
dla ucznia dotyczgce zaréwno dalszych postepow w edukacji jak réwniez postepdw w rozwoju spoteczno-
moralnym oraz mozliwosci ich korekty.

Podstawowym dokumentem rejestrujgcym osiggniecia ucznia jest dziennik klasy. Nauczyciel moze
prowadzi¢ zeszyt do biezgcego gromadzenia informacji o uczniu ijego postepach. Zeszyt nie zwalnia
nauczyciela do wpisow w dzienniku na koniec kazdego miesigca.

Nauczyciel dokumentacje o osiggnieciach i postepach ucznia gromadzi w indywidualnych teczkach ucznia.

§ 33

WARUNKI | SPOSOBY PRZEKAZYWANIA RODZICOM (PRAWNYM OPIEKUNOM) INFORMAC.JI
O POSTEPIE | TRUDNOSCIACH UCZNIA

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych irocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych cpiekundw).
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3. Formami informowania rodzicow s3:

1) formy bezposrednie:
a. zebrania ogolnoszkolne,
b. zebrania klasowe,
c. rozmowy i spotkania indywidualne z inicjatywy nauczyciela i/lub rodzicow,
d. zebrania zespotdéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
e. zajecia otwarte z uczestnictwem rodzicow.

2) formy posrednie:
a. korespondencja w zeszycie kontaktow z rodzicami (podpis rodzica po kazdym wgladzie),
b. wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia (rodzic otrzymuje kserokopie),
c. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (rodzic otrzymuje kserokopig),

d. indywidualne programy pracy zuczniem do zaje¢ rewalidacyjnych ido zajet
specjalistycznych (podpis rodzica po kazdym wgladzie),

e. rozmowy telefoniczne,

f. korespondencja za pomocg poczty elektronicznej.
§ 34
ZWOLNIENIE UCZNIA Z NIEKTORYCH ZAJEC
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektdrych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na

stan zdrowia, niepetnosprawnosg, specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

2. W przypadku wychowania fizycznego uczen moze byé zwolniony z catych zajg¢ edukacyjnych lub tylko
z okreslonych éwiczen. Zwolnienie z catoéci zaje¢ wychowania fizycznego lub z konkretnych cwiczen odbywa
sie wytacznie na podstawie zwolnienia lekarskiego.

§ 35
UKONCZENIE SZKOLY

1. O ukoriczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe.

2. Dla uczniébw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 36

1. Za szczegolne osiagniecia w edukacji, zachowaniu, sporcie iinnych dziedzinach, przewidywane
sg nastepujgce formy nagradzania:
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1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,

2) wyrdznienie dyrektora na apelu,

3) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego,

4) wpis do Kroniki za szczegélne osiggniecia edukacyjne, sportowe i artystyczne.

W przypadku niestosowania sig ucznia do wewnetrznych zasad szkoly, w zakresie edukacji i zachowania,
stosowane sg nastepujgce srodki wychowawcze:

1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy,

2) upomnienie ucznia wobec klasy zadnotacjg w dzienniku, zeszycie obserwacji izeszycie
do korespondencji z rodzicami,

3) upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty,
4) zawieszenie w prawach do udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

5) przeniesienie do klasy rownolegtej na podstawie wniosku wychowawcy, po decyzji dyrektora szkoty.

ROZDZIAL X (§ 37-38)

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 37

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogot dziatari podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalsze] drogi ksztatcenia.

2. WSDZ opiera sig na zatozeniu, ze wybor Sciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktory skiadajg
sie wiedza na temat samego siebie, zawodow, szkét oraz rynku pracy.

3. Dziatania realizowane sg w sposéb spojny, zgodnie z programem realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajgcym WSDZ.

4. Dziatania Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego umozliwiaja:
1) uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji
edukacyjno-zawodowych;

3) wzbogacenie oferty szkoly i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

4) przejrzystos¢ i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz WSDZ oraz
okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

5) zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majag na celu, m.in.:

1) wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego

etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukaciji i rynku pracy;
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2) przygotowanie uczniéw do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;
3) wspotprace z rodzicami w zakresie poradnictwa zawodowego.

6. Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego kierowane sg do trzech grup adresatow:

1) ucznidw,
2) rodzicow/opiekunow prawnych,
3) nauczycieli.

7. W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czionkowie rady
pedagogicznej: dyrektor szkoly, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotow, bibliotekarz,
nauczyciele $wietlicy szkolnej, nauczyciele specjalisci, psycholog, doradca zawodowy, inne osoby
zatrudnione w szkole.

8. Do zadan wychowawcdw, nauczycieli, nauczycieli specjalistow, psychologa nalezy wspotudziat w
opracowaniu programu realizacji doradztwa zawodowego oraz realizowanie dziatan wynikajgcych z
programu. '

9. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

10. Podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, s3
wybierane na podstawie potrzeb uczniéw oraz rodzicéw, a takze z uwzglgdnieniem lokalnych i
regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

11. Wyposazenie doradcy zawodowego zapewnia realizacje zadan wynikajgcych z programu.

§ 38

1. Szkota na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Program realizacji doradztwa zawodowego obejmuje tresci i dziatania, ktére realizowane bedg w
ramach:
1) zaje¢ z doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 109 ust.
1 pkt. 7,
2) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) zajec realizowanych w ramach podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
4) przedsiewzie¢ i réznorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez kadre
pedagogiczng podczas biezgcej pracy, w tym takze w formie wycieczek zawodoznawczych, czy tez na
zajeciach z nauczycielem wychowawcs.

3. W programie rocznym znajdujg sie nastepujgce elementy:
1) tematyka dziatan uwzgledniajgca tresci programowe ksztatcenia ogélnego w obszarach:
Poznawanie wiasnych zasobow, $wiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sig przez
cate zycie, planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych,
2) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania, '
3) metody i formy realizacji dziatan,
4) terminy,
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) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdinych dziatan,
6) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
4. Program opracowuje doradca zawodowy (albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty), we wspotpracy m.in. z
nauczycielami, wychowawcami, nauczycielami specjalistami, psychologiem.
5. Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spofecznego sg
informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole.
6. Przekazywanie wiadomosci o realizacji doradztwa zawodowego w szkole ma charakter informacyjny,
promujgcy szkote i prace doradcy zawodowego oraz oséb zaangazowanych w zadania z doradztwa

zawodowego.
7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz program realizacji doradztwa zawodowego sg

monitorowane i oceniane pod katem trafnosci i skutecznosci podejmowanych dziatar.

ROZDZIAL X (§ 39)

Postanowienia koncowe

§ 39

Szkota Przysposabiajagca do Pracy prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Statut szkoty moze zosta¢ zmieniony zgodnie przepisami prawa o$wiatowego.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oraz
o statut Zespotu.
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